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I SKYRIUS ‘
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Strateginis uZdavinys — ,,Sudaryti salygas kiekvieno ugdytinio jtraukéiai ir paZangai,
siekiant vaiko Tgties*.

2021 metais iSkéleme tikslg — siekti ugdymo kokybés individualizuojant ugdyma,
atitinkantj kiekvieno vaiko ugdymosi galias ir poreikius. Siam tikslui pasiekti jgyvendinome
uZdavinius:

1. Siekti asmenybés brandos stiprinant socialing emocing sveikata.

2. Uztikrinti ugdymo kokybe siekiant ugdymo jvairovés atviru patyriminiu ugdymu.
3. Stiprinti mokyklos savivalda, siekiant lyderystés aktyviai dirbant komandose.

4. Didinti mokytojy profesionalumo augima, siekiant mokyklos veiklos tobulinimo.

Igyvendinant tikslus siekiame, kad ugdymas jstaigoje biity organizuojamas
vadovaujantis kokybiSko ikimokyklinio ugdymo samprata bei geros mokyklos koncepcija.
Vadybiniai siekiai buvo orientuoti i bendruomenés sutelktumo ir veiksmingumo skatinimg,
nuosekly ir kokybiska numatyty prioritety jgyvendinima, socialinj ir psichologinj saugumg. Bitent
Sie veiksniai lémé pirmajj veiklos plano uZdavinj ,,Siekti asmenybés brandos stiprinant socialine
emocing sveikata“ ypatingg démesj skiriame socialiniam emociniam ugdymui. Prie§mokyklinio
ugdymo grupéje j ugdyma integruojama LIONS socialiné emociné programa ,,Laikas kartu®. Siais
metais jsigijome dar vieng Kimochi programg ir priemoniy komplekts, jau trejose grupése vaikai
susipaZjsta su emocijy personaZais. Specialiyjy poreikiy turintiems vaikams teikiama specialisty
pagalba. Kadangi daugéja vaiky, turinéiy kalbos ar kalbéjimo sutrikimy, jsteigta dar 0,5 etato
logopedo, todél turime 1 etata logopedo. Psichologas sistemingai organizuoja atvejy aptarimo
diskusijas, kuriy metu aiSkinamés susidariusias situacijas, iskilusias problemas. Socialiné pedagogé
atliko tyrima ,,Vaiko saugumas darZelyje“. Tévai teigia, kad vaikai jaudiasi saugiis ir mylimi. Du
kartus metuose tévai su pedagogais aptaria vaiky paZangos ir pasiekimy vertinima. Ieskojome bidy
ir susitarimy, kad vaikas sugebéty jsivertinti savo gebéjimus. Siekiant sukurti ugdytiniy
jsivertinimo sistema, 50 proc. pedagogy iSklausé seminarg ,,Vaiky pasiekimy vertinimas ir
isivertinimas ikimokyklinio ugdymo jstaigose®. Jau nuo maZens mokome vaikus jsivertinti savo
darbg, paaiSkinti kas jiems pavyksta ar ko nesupranta. Taip siekiame ugdymo kokybés
individualizuojant ugdyma pagal kiekvieno vaiko galias ir poreikius.

[gyvendinome uZdavinj ,,UZtikrinti ugdymo kokybe siekiant ugdymo jvairovés




atviru potyriminiu ugdymu*.

Platiau susipazinome su STEAM metodu iSklause seminara ,Praktiniai STEAM
patarimai ikimokyklinjam ir prieSmokykliniam ugdymui“. Masy siekiamybé, kad vaikai praktiniy
uZsiémimy metu susipaZinty su mus supan&iu pasauliu. Vyksta ilgalaikis projektas ,,Medis“, kurio
metu vaikai stebi medZius darZelio kieme jvairiais mety laikais, juos lygina, aptaria. 20 proc.
veikly, uZsiémimy vyksta uz darZelio riby. Projekto metu ,PaZink savo krasta® vaikai placiau
susipaZino su Visty¢io miesteliu, vyko j vaiky spektaklj ,MaZasis NE princas“ Sakiuose. Be to
vyresnieji vaikai vyksta j organizuojamas Kybarty kultliros centro parodas, aplanko jvairius
miestelio objektus. Pagal galimybes $iuo laikotarpiu kvietiame sve&ius: vaikams paliko gily ispudj
pasienieCiai su jy pagalbininku $uniu, kartu su knygutés vaikams ,,Atostogos Kybartuose autore
N. Cerniauskiene kiire pasakojimg, jj iliustravo. Didelj démesj skiriame sveikai gyvensenai.
Dalyvaujame aktyvy gyvenimo biidg skatinan¢iuose projektuose ,,Futboliukas®, , Lietuvos mazyjy
Zaidynés®, taip pat ,,Sveikatiada®. Organizavome sportinius renginius — tai akcija ,,Apibék darzelj*,
sporto Sventé ,,Sportuok su Flintu*, visuomenés sveikatos biuro finansuotas projektas ,,Sveikas
vaikas — laimingas vaikas®.

Siais metais isigijome dar vieng interaktyvig lenta. Jau trijy grupiy ugdytiniai
susipaZjsta su imaniosiomis technologijomis. Vaikai yra smalsiis ir Zingeidiis, todél geba atlikti
ivairias uZduotis ir Zaisti, o pedagogai kirybidkiau organizuoja veikla. Taip pat naudojamés
elektroniniu dienynu.

UZdavinys ,,Stiprinti mokyklos savivalda, siekiant lyderystés aktyviai dirbant
komandose“. Nors $iuo metu susitikti ir bendrauti su kitomis jstaigomis negalime, tatiau tradicinis
projektas ,Mano knyga“ jvyko nufilmuojant paruoita kirini. Prie projekto prisijungé daugiau
rajono jstaigy. Stebéjome sukurta filmg ir dZiaugémés vaiky dainelémis, Sokiais, vaidinimais. Taip
pat inicijuoti ir organizuoti respublikiniai projektai: ekologinis projektas ,,Kaziuko kepuré® ir
»Kurkime ir grokime kartu®.

Dirbant nuotoliniu biidu tévai su vaikais prisijungé prie ugdymo turinio
igyvendinimo, dalyvaudami kirybinése dirbtuvése ,,Dovana Lietuvai, skirtose Vasario 16-osios
pamingjimui ir akcijoje kalbos dienai bei Kovo 11-ajai paminéti ,,Tegul skamba Lietuva miisy
ltipose™.

Siais metais parengti ir patvirtinti nauji darZelio nuostatai. Todél atnaujinome
Mokytojy tarybos, Mokyklos tarybos ir metodinés grupés nuostatus. DarZelio savivaldos didelj
démesj skiria formuojant darZelio kultiirg bei vertybes. Bendruomen¢ siekia, kad vaikams darZelyje
buty jauku ir saugu. Patys vaikai prisideda prie darZelio jvaizdZio kiirimo puodami darZelj savo
darbais.

UZdavinys ,,Didinti mokytojy profesionalumo augimg, siekiant mokyklos
tobulumo®. Per metus organizuojame dvi atviras veiklas, pedagogai mokosi vieni i kity,
reflektuoja. Meninio ugdymo pedagogé igijo meninio ugdymo pedagogo metodininko
kvalifikacing kategorija. Mokslo mety pabaigoje pedagogai jsivertina savo veiklag, numato
tobulintinas sritis. Mokyklos pedagogai pagal jstaigos prioritetus tobulino savo kompetencijas ne
maziau kaip 5 dienas, t. y. nuo 40 iki 80 valandy. Mokytojai turi gerosios patirties, todél dalinosi
patirtimi ne tik jstaigoje, bet ir uZ jos riby nuotoliniu biidu_bei virtualioje erdvéje.

_ IISKYRIUS
METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pragjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo _

Mety uifiuotys(toliau Siektini rezultatai rodikligi(kuriais vadovaujantis | Pasiekti re_zul_ta_tai ir jy
— uZduotys) vertinama, ar nustatytos rodikliai

uzduotys jvykdytos)

1. Modernizuoti Mokyklos jranga | 1.1.Pedagogy mokymy 1.1.1. 35 proc.

edukacine aplinka, | ir priemonés organizavimas ir mokytojy dalyvavo
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mokytis ir veikti
komandomis
gerinant
ugdymo(si)
rezultatus.

atitinka
Siuolaikinius
ugdymo
reikalavimus ir
kokybe.

Teévy
informavimo ir
Svietimo sistema
atitinka tévy
poreikius ir
istaigos specifikg.
Mokytojai ir tévai
bendradarbiauja
palaikydami ir
skatindami vaiko
paZzanga.

kvalifikacijos kélimas
darbui su interaktyviomis
priemonémis

(6 val.).

1.2. Elektroninio dienyno
idiegimas.

1.3. 100 proc. pedagogy
taikys IKT planuodami
ugdymo turinj bei
vertindami vaiky
pasiekimus ir paZzanga.

1.4. Mokytojai jgyvendins
kolegialy mokymasi:
dalysis patirtimi, stebés
kolegy veiklas (1-2
pamokas).

1.5. 10 proc. daugiau tévy
dalyvaus tobulinant
mokykla, jsitrauks i vaiky
ugdyma(si) jvairiomis
formomis.

kvalifikacijos kélimo
mokymuose darbui su
interaktyviomis
priemonémis.

1.2.1. Istaigoje nuo
2021 m. kovo 1 d.
idiegta elektroninio
dienyno ,,ELIIS
sistema.

1.3.1. Nuo 2021 m.
rugséjo mén. 100 proc.
pedagogy ir visi
pagalbos vaikui
planuodami ugdymo
turinj ir vertindami
ugdytinius naudoja
»ELIIS“ dienyna.
1.3.2. Organizuoti
mokymai
darbuotojams.

1.3.3. Parengtas ir
patvirtintas
elektroninio dienyno
naudojimo aprasas.
1.3.4. Siekiant
mokymosi
motyvacijos ir
patrauklumo jsigytas
dar vienas interaktyvus
ekranas (i viso 3).
1.4.1. Istaigoje vyko 1
atvira veikla rajono
pedagogams, 2 atviros
veiklos, kurias 100
proc. stebéjo istaigos
mokytojai.

1.4.2. Meninio
ugdymo pedagogei
2021-05-31 suteiktas
mokytojos
metodininkés vardas.
1.5.1. 100 proc. tévy
informacijg apie vaiky
pasiekimus ir paZangg
gauna IKT
priemonémis.
1.5.2.Sudarytos
salygos anonimiSkai
18reik$ti sitilymus
(pateiktas 1
pasitlymas).

1.5.3. 11 proc. daugiau




ugdytiniy tévy teiké
sitilymus dél
edukaciniy aplinky
sukiirimo ir prisidéjo
prie jy atnaujinimo.

2. Gerinti
ugdymo(si)
kokybe, skatinant
vaiky sveikatos
(socialinés,
emocinés ir fizinés)
stiprinimg ir
aktyvesnj
bendruomenés
jsitraukima.

Bendruomené
aktyviai jsitraukia
i ugdymo procesa
ir jvairias veiklas.
Didéja paZangsg
skatinantis
griZztamasis ry8ys.
Gerg¢ja vaiky
gebéjimy
ugdymas ir
pasitikéjimas
istaiga.

2.1. Ugdymo turinio
planavime dalyvaus 5
proc. tévy.

2.2. 20 proc.
bendruomenés nariy
aktyviau dalyvaus ugdymo
proceso organizavime.

2.3. Pojui¢iy ir
nusiraminimo erdvés
sukiirimas. Sistemingas
socialiniy ir emociniy
programy jgyvendinimas.

2.4. 10 proc. aktyvés
bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais,
kitomis institucijomis

2.1.1. Tévy atstovai
Itraukiami j strateginio
plano kiirima, metinio
plano rengima,
jstaigos tarybos veikla,
atestacijos komisijos
darba, vaiko geroves
komisijos funkcijy
vykdyma. Tai sudaro
5,6 proc.

2.1.2. pagal atlikta
analiz¢ 9,5 proc.
padidéjo vaiky
lankomumas.

2.2.1. 13,2 proc. tévy
daugiau dalyvavo
ugdymo organizavimo
priemonése.

2.2.2. Nepedagoginis
personalas 28,1 proc.
buvo aktyvesnis lydint
vaikus, organizuojant
veiklas, inicijuojant
iSvykas.

2.3.1. Sukurtos naujos
pojuciy ir
nusiraminimo erdvés
trijose grupése.

2.3.2. Socialinio
emocinio ugdymo
priemonémis papildyti
psichologo ir
socialinio pedagogo
kabinetai.

2.3.3. Nuo 2021 m.
rugséjo 1 d. dar viena
grupé jgyvendina
,»Kimochi“ programa.
66 proc. jstaigos
mokytojy dirba pagal
,»,Kimochi“ programa,
18 proc. — pagal
,.Laikas kartu*.

2.4.1. 100 proc. jvyko
visos planuotos
veiklos su socialiniais
partneriais.




ugdant gabius vaikus ar
teikiant pagalbg vaikui.

2.4.2. Padidéjo 0,5
etato logopedo. 100
proc. teikiama
reikiama pagalba
vaikams.

2.4.3. UZmegzti rysiai
ir vykdomos naujos
veiklos su naujais
socialiniais partneriais
(Pasaulio kybartie¢iy
bendrija, Kybarty
sporto klubas
Hoveikata“).

3. Igyvendinti ir

Gerés ugdymosi

3.1. Ugdymo turinio

3.1.1. 20 proc.

plétoti rezultatai ir plétojimas STEAM procenty grupinés
ikimokyklinio individuali vaiko | metodika visose (1,5-6 m.) | savaités veiklos
ugdymo programa, | figtis. Vaikai grupése. mokytojai organizuoja
integruojant tobulins mastymo naudodami STEAM
STEAM metoda. igidZius, mokysis | 3.2. 100 proc. mokytojy metoda.
dirbti grupémis, kvalifikacijos kélimas. 3.2.1. 100 proc.
bendrai iekoti pedagogy kélé
sprendimy, lavins kvalifikacijg apie
pagrindinius STEAM metodo
pojucius, stiprins taikyma darzelyje.
pasitikéjimo (Akredituota programa
savimi jausma. Nr. 211000525)
3.3. 20 proc. mokytojy 3.3.1. 19,8 proc.
dalyvavimas tarptautinéje | pedagogy dalyvavo
STEAM projektinéje STEAM projektinéje
veikloje. veikloje.
3.4. 10 proc. tévy 3.4.1. 15 proc. veikly
jsitraukimas j STEAM organizuojama uz
edukacines veiklas. darZelio riby,
jtraukiant §eimas.
3.4.2. 12 proc. tévy
dalyvavo ,,Kiirybinése
dirbtuvése® ir
projektinése STEAM
veiklose.
4. Skatinti lopSelio- | Tobulinamos 4.1. Tlgalaikés mokymo 4.1.1. Parengta
darZelio bendruomenés programos parengimas (40 | ilgalaiké mokymo 40
bendruomenés nariy val.). val. programa
nariy kryptinga kompetencijos. »Darzelis, kuriame
tobuléjima ir Tiksliné gera dirbti ir augti.
sutelktuma. partnerysté Emociskai saugaus
pedagoginés mikroklimato
patirties sklaidai. kirimas®, kurig
patvirtino
Marijampolés M.
LukSienés centras.
Pedagoginés patirties

sklaida bendruomenei.




tévy).

4.2. Pozityvios tévystes 4.2.2 Buvo
iglidZiy programos igyvendinta pozityvios
igyvendinimas (10 proc. tevystés jgiidZiy

programa, kurioje
dalyvavo 10,3
procenty tévy.
Tobuléjo
bendruomenés nariy
kompetencijos.

4.3. Istaigos tarybos 4.3.1. Organizuotos
veiklos aktyvinimas (1 dvi bendruomenés
iSvyka ar edukaciné veikla, i1Svykos: birZelio
1-2 susitikimai su meénesj —j Vistycio
specialistais). regioninj parkg ir

rugséjo meénesj —
edukacingé i§vyka j
Merking ir Cepkeliy
raistg.).

4.3.2. Ivyko Mokyklos
tarybos susitikimas su
pagalbos vaikui
specialistais spalio
mén. (jstaigos tarybos
protokolas Nr. MT -3).

L.5.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2

2.3.

2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
ildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Koordinuota Covid-19 situacijos valdymo
istaigoje veikla.

3.1. 1. Parengti tvarkos aprasai,
reglamentuojantys bendruomenés nariy
elgesj nustagius Covid-19 ligos atvejj
istaigoje, sudarytos salygos
bendruomenei jaustis saugiai, u¥kirstos
grésmés ligai plisti, atsirasti Zidiniams.
Nei vienos grupés veiklai nebuvo
pritaikytas infekcija stabdantis reZimas.

3.2. Jgyvendintas saulés fotovoltinés elektrinés
projektas.

3.2. Bendruomené geba dalyvauti
projektingje veikloje, vykdomas
gamtosauginis ugdymag(si)s.

3.3. . Inicijuoti sveikatos rémimo ir socializacijos

projektai. Jgyvendinti sveika gyvenimo blida skatinantys

3.3. Puoseléjama ir saugojama vaiky
emocing ir fiziné sveikata.




projektai. Socializacijos projektas ,,Pazinkime
gimtagjj krastg® (110 Eur).

Testinis sveikatos rémimo projektas
,,Sveikas vaikas — laimingas vaikas“
(750 Eur).

,JFutboliukas®, ,,.Sveikatiada“, ,,.Lietuvos
mazujy zaidynés*

3.4, 3.4.

3.5

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo
UZduotys Siektini rezultatai rodikliai(kuriais vadovanjantis Pasic?kti re.zul‘ta.tai ir
vertinama, ar nustatytos uzduotys ju rodikliai
jvykdytos)
4.1
4.2.
4.3.
44.
4.5.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:

1- nepatenkinamai

2 — patenkinamai;

3 —gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3o 4
5.2. Istekliy (ZmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4&
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 1o 2o 30 4w

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jglidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | lo 20 30 4
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 3o 4

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzZdueotis jsivertinimas

. we s " Pazymimas
UZzduociy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
6.2. Uzduotys i8 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [

vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uZduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai []

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [




7. Kompetencijos, kurias norétuy tobulinti

7.1. Ugdymo(si) kokybés gerinimas.

7.2.

V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

8.1. Gerinti socialinio emocinio
ugdymo turinio planavimg ir
jgyvendinima.

8.1 Visose amZiaus
grupése jgyvendinamos
socialinio emocinio
ugdymo programos,
atitinkancias vaiky
amziy.

8.1.1. Bendruomené dalyvaus
ilgalaikéje mokymo 40 val.
programoje ,,DarZzelis, kuriame
gera dirbti ir augti. Emociskai
saugaus mikroklimato
kiirimas®.

8.2.2. kompetencijos patobulés
kiek proc. pedagogy

8.2.3. 10 proc. mokytojy
dalyvavimas socializacijos
projektuose.

8.2.4. 11 proc. mokytojy
dalinsis pedagogine patirtim.

8.2. Finansinio vaiky
raStingumo ugdymas
prieSmokykliniame amZiuje.

8.2.1. Integruojami
finansinio rastingumo
pagrindai j bendraja
priemokyklinio ugdymo
programg. Formuojamos
Zinios ir geb¢jimai, kuriy
déka vaikas galés
patenkinti savo poreikius
ir jausis saugesnis
mokykloje.

8.2.1. 12 proc. mokytojy
iSklausys finansinio rastingumo
seminarus, jgis kompetencijy.
8.2.2. 2 proc. finansinio
rastingumo veikly integruoti
prieSmokyklinio ugdymo
programa
8.2.3. Bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais (tévais,
mokykla ir kt.) bei edukaciniy
projekty (1-2) organizavimas.

8.3. Vaiky etninés kultaros
ugdymo programos
jgyvendinimo kokybés
gerinimas.

8.3. Ugdomi tautos
kultiiros paZinimo
pradmenys, skatinamas
kiirybiskumas,
formuojama
komunikavimo
kompetencija, kalbiniai
gebéjimai. Aktyvinamas
bendradarbiavimas su
Seima.

8.3.1. 5 proc. daugiau
organizuojama etninés kultiiros
ugdymo jgyvendinimo veikly
kiirybiskumui ugdyti.

8.3.2. 10 proc. daugiau
pedagogy dalyvauja vaiky
komunikavimo kompetencijos
ugdymui per etninés kultiiros
programa.

8.3.3. organizuojami 1-2
projektai su socialiniais

partneriais.
8.4. Itraukiojo ugdymo nuostaty | 8.4. Ikimokyklinio ir | 8.4.1. Pagal poreiki ir
lgyvendinimas. prieSmokyklinio amZiaus | galimybes specialiyjy

vaikai, turintys | ugdymosi poreikiy turintys
specialiyjy poreikiu, | vaikai integruojami j bendrojo
jtraukiami | bendrojo | ugdymo grupes, teikiant jiems




ugdymo grupes, | logopedo, psichologo,

suteikiant jiems | socialinio pedagogo ir
visapusiskg Svietimo | mokytojo padéjéjo pagalba.
pagalba. 8.4.2. 25 proc. mokytojy ir

pagalbos vaikui specialisty
dalyvauja seminaruose ar
mokymuose apie jtraukiojo
ugdymo pasirengimg ir
praktika.

8.4.3. Vaiko gerovés komisija
vieng posédj skiria prevencinei
veiklai, teikia meting ataskaita
Istaigos bendruomenei.

8.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos(aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

ildoma suderinus su §vietimo istaigos vadovu)
9.1. Zmogi§kieji‘ faktoriai ir kiti darbo efektyvuma ribojantys veiksniai.
9.2. Lésy trikumas.
9.3. Nejvyke planuoti mokymai.

VISKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR STULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

Mokyklos tarybos posédZio vykusio 2022 m. sausio 27 d., protokolo Nr.MT-1 nutarimas:
direktorés Linos Maciulienés 2021 mety veikla vertinama labai gerai. Direktoré ivykdé visas
uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius.

Mokyklos tarybos pirmininke U, Bt Wonllovcontisne 20000727

(mokykloje — mokyklos tarybos (paragas) (vardas ir pavarde) (data)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos istaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo) m@/{ \k@, mﬁ oy ﬁ loes' :

11. Ivertinimas, jo pagrindimgs ir sitilymai: /&/ 8WZIM { méﬁ&//b?, £ced freence

aodhlbeos” rulyt - Jilac nes Loty 00 IS freotIp§e, bhrirss aloror
/EMV% veostsy blales, plyalocs %{%V?{M%/gp W =~ 7

</
St BGLE L iins Sbrbsiho 202z

(valstybinés §vietim9/ista’1§os savininko (paraas) 4 (vardas ir pavarde) (data)
teises ir pareigas jgyvendinanéios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

) ’
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas %’)ﬂ aal W

SusipaZinau. -
Dordfon Lihs, Pacii Senes S032-02-(f

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) araSas) (vardas ir pavardé) (data




