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Asignavimy Vilkaviskio r. Kybarty vaiky lopselis-darzelis ,Kregzduté*
valdytojas 190480219

Vizija: Moderni jstaiga, turinti savo kultiirag ir puoseléjanti vertybes,
padedanti vaikui iSsiugyti savarankiS§kumo, sveikos gyvensenos,
kiirybiSkumo bei mokéjimo mokytis jgidzius.

Misija: Atsizvelgiant j kiekvieno vaiko unikumg ir poreikius, uZztikrinant
saugig, ugdymgsi skatinanéig aplinka, teikti kokybiSka ugdyma(si),
taikant j vaikg orientuoto ugdymo strategijas.

Vertybés: Susitarimais grjsta kultiira.

Laisvé biiti savimi ir kairybiskai iSreiksti save.

Iniciatyvi bendruomené: nuolat augantys mokiniai, konstruktyviai
bendradarbiaujantys mokytojai bei aktyvis ir atsakingi tévai.

SITUACIJOS ANALIE

ISorinés aplinkos analizé:

Politiniai-teisiniai veiksniai

Lietuvos §vietimo politika formuojama atsizvelgiant | Europos Sajungos Svietimo gaires ir
prioritetus. Kybarty vaiky lopSelis-darzelis ,,Kregzduté“ savo veikloje vadovaujasi Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos §vietimo, biudzetiniy jstaigy ir Kitais
istatymais, Jungtiniy tauty vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybes
nutarimais, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerijos aktais, Civiliniu kodeksu,
Darbo kodeksu, Lietuvos HN | Jstaiga, vykdanti ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio
ugdymo programg. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai®, steigéjo ir jo institucijy teises
aktais ir nuostatais.

Ekonominiai veiksniai
Kybartai yra pasienie¢iy, muitininky, mokytojy bei smulkiyjy verslininky miestas. Taip
miestelénai uzsidirba pajamas pragyvenimui.




Kokybiska jstaigos veikla salygoja Lietuvos valstybeés biudzetas, mokinio krepselio
skaiiavimo metodika, Vilkaviskio rajono savivaldybés biudZetas, taip pat lop3elio-darZelio
vadovybes gebéjimas paskirstyti 1esas, gautas pagal mokinio krep3elio skaiCiavimo metodikg.
Labai svarbu, kad bendruomene dalyvauty jvairiuose finansuojamuose projektuose, biity
gauta socialiniy partneriy parama, gautos léSos efektyviai panaudojamos.

2018 m. 2019 m. 2020 m.
Lésy Saltiniai
Uzmokestis ugdymo 5627 8662 8690
reikméms
1,2 % 773,09 550,81 482,25
MK 114000 132300 151600
Projekto 1éSos - 320 520

Socialiniai veiksniai.

Bendra 3alies ekonominé padétis lemia ir misy miestelio socialinius veiksnius.
Didéjant bedarbystei ir emigracijai, sumazejo gyventojuy. Tévai, i§vykdami dirbti j uzsienj,
i§siveza ir vaikus arba i§vyksta vienas i§ tévy ir vaikas auga nepilnoje Seimoje. Neretai tévai
priversti prasyti socialinés paSalpos. Seimoms, kurios gauna socialing paSalpa, moketi uz
darzelio lankyma nereikia.

Vaiky kaita:

vaiky skaicius
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 vaiky skaicius

Nuo 2020 m. rugséjo 1 d. visiems vaikams, kurie lanko prieSmokyklinio ugdymo
grupe, skiriami nemokami pietiis. Sumazéjo socialiai remtiny seimy:

Metai Daugiavaikiy | Vienas i3 Socialing Romy Nemokamag
Seimy vaikai | tévy dirba parama tautybes maitinimg
uzsienyje gaunantys vaikai gaunantys
vaikai priesmokyklinio
amziaus vaikai

2018 26 6 2 - 3
2019 11 6 6 - 6
2020 16 - 5 1 25

Vidiniai aplinkos veiksniai:
Teisiniai veiksniai.




Vilkaviskio r. Kybarty vaiky lopselis-darzelis , Kregzduté®, kodas 190480219, yra
savivaldybés biudZetiné jstaiga, savininké — Vilkaviskio rajono savivaldybe, klasifikatoriaus
kodas 111107759. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Vilkaviskio rajono
savivaldybes taryba. Lopgelis-darzelis yra vieSas juridinis asmuo, veikiantis kaip biudZetine
istaiga, turintis savo antspauda su savivaldybés herbu ir jstaigos pavadinimu, atsiskaitomaja ir
kitas saskaitas LR jregistruotuose bankuose, atributika. LopSelis-darzelis néra PVM
mokeétojas, turi paramos gaveéjo statusg.

Mokykla dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais, Vilkaviskio rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybes mero
potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, Kybarty vaiky lopselio-
darzelio , Kregzduté* nuostatais, strateginiu ir metiniais veiklos planais, ikimokyklinio ir
prie§mokyklinio ugdymo programomis, darbo tvarkos taisyklemis, darzelio savivaldos
institucijy, komisijy, darbo grupiy nutarimais.

Organizaciné struktira.

Vilkaviskio r. Kybarty vaiky lopselis-darZelis ,,Kregzdute” pradéjo veikla 1988 m. Siuo
metu lop3elyje-darzelyje veikia 6 grupes, kuriose ugdoma ikimokyklinio (nuo 1,5 iki 6 mety)
ir priesmokyklinio (nuo 5 iki 7 mety) amziaus vaikai. Lietuvos Respublikos Svietimo
istatymo 7 straipsnio 3 dalyje jtvirtinta nuostata, kad ikimokyklinis ugdymas teikiamas vaikui
nuo 1 iki 5 (arba 6) mety. Prie§mokyklinis ugdymas nuo 2016 mety yra privalomas. Nuo
2018 m. vasario 1 d. Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo Nr. 1-1489 8,9, ir 47 straipsniy
(pakeitimas priimtas 2017 m. gruodzio 19 d. Nr. XXII-926) 8 straipsnio 3 dalis nustato, kad
priesmokyklinis ugdymas gali bati teikiamas anksCiau tevy (globéjy) sprendimu, bet ne
anks&iau nei vaikui (tais kalendoriniais metais) sueina 5 metai. Tévai turi teis¢ kreiptis |
pedagogine psichologing ar §vietimo pagalbos tarnyba del S mety vaiko brandumo ugdytis
pagal priesmokyklinio ugdymo programa vertinimo. Vertinimas atliekamas konsultavimo
tikslais, galutinj sprendima priima tévai ar globéjai.

Mokyklos organizacing struktiirg ir etaty sgrasa tvirtina direktorius pagal steigéjo
patvirtintus etaty normatyvus ir asignavimus darbo uzmokes¢io fondui.




Mokykloje veikia $ios savivaldos institucijos:

. [staigos taryba — aukiCiausia savivaldos institucija, telkianti mokytojus,
ugdytiniy tévus (globéjus) ir nepedagoginius darbuotojus demokratiniam lopSelio-darZelio
valdymui, svarbiausiems jstaigos veiklos uzdaviniams, aktualiems klausimams spresti.
Taryba sudaro 9 nariai.

o Mokytojy taryba — nuolat veikianti savivaldos institucija pagrindiniams
mokytojy profesiniams, bendriesiems bei ugdymo klausimams spresti. Ja sudaro direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui bei visi darZzelyje dirbantys pedagogai, kiti ugdyma
organizuojantys darbuotojai.

o Metodiné grupé — isrinkta ir aprobuota pedagogy tarybos posédyje, patvirtinta
direktoriaus jsakymu, sudaryta i§ metodikos barelio, padeda efektyviai organizuoti ugdymo
procesa ir jgyvendinti ugdymo uzdavinius.

. Darbo taryba.

LopSelyje-darzelyje nuolat veikia komisijos:

. Vaiko geroveés.
o Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (i§skyrus psichologus) atestacijos.
. Metinés turto inventorizacijos.

Zmomq istekliai.

Istaigoje yra 30,77 etatai, dirba 3 darbuotojai, i§ ju — 16 pedagogu, 1 psichologas ir 18
aptarnaujancio personalo darbuotOJq

Aukstajj i§silavinimg jgije 10 pedagogy ir psichologas, aukstesnjjj — 6 pedagogai.
Vienas pedagogas igijes prieSmokyklinio ugdymo pedagogo metodininko kvalifikacing
kategorija, 8 pedagogai igije vyresniyjy auklétojy kvalifikacines kategorijas, socialinis
pedagogas — vyresniojo socialinio pedagogo kvalifikacing kategorija.

Pedagogy amziaus lentele:

Amzius metais | Pedagogy skaiCius
25-30 m. 1
30-35 m. 2
3640 m. 1
41-45 m. -
46-50 m. 3
51-55 m. 4
56—60 m. >

Lopselyje-darzelyje ugdomi 113 vaiky. Su ikimokyklinio ir prie§mokyk1inio amziaus
ugdytiniy tévais yra sudaromos sutartys. Nustatyta tvarka moka mokestj uz vaiko i§laikyma
darzelyje. Tévai turi teis¢ dalyvauti 1sta1gos savivaldos mstltucuq veikloje, vaiky ugdymo(si)
procese. Jiems teikiama informacija apie vaiko pasiekimus ir pazangq Svietimo pagalba
teikia psichologas, socialinis pedagogas ir logopedas, todél geréja pagalba specialiyjy
poreikiy turintiems vaikams bei pagalba tévams. Nuo 2014 m. tévy pageidavimu veikia dailés
ir vokalo bireliai, kuriuose atsiskleidzia vaiky kirybiskumas ir saviraiska.

Rysiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos.

Kiekvienoje grupéje ir kabinetuose yra kompiuteriai su spausdmtuvals ir internetas.
Informacinés technologijos naudojamos ugdymo(si) procese. Nuolat naujinama darZelio
internetiné svetaing, adresas: www.kybartukregzdute.lt.

Lopselyje-darzelyje ,Kregzdute“ sudarytos salygos naudotis telefoniniu rySiu,
internetu, kompiuteriais, projektoriumi, spausdintuvais, kopijavimo aparatais, fotoaparatu,
video kamera, ugdytiniai dirba su i§manigja lenta ir interaktyviu ekranu.

Informacija perduodama el. pastu, internetu, ZodZiu ir pateikiama elektroniniame
dienyne, informaciniuose stenduose.

Planavimo sistema.




Planai ir programos rengiami, siekiant dermés tarp mokyklos ir Salies bei rajono iSkelty
prioritety. Strateginis veiklos planas dera su Vilkaviskio rajono savivaldybés strateginiu
veiklos planu. Igyvendinant pastarojo programg 03. ,Ziniy visuomenés plétros programa*
numatytas tikslas — kurti iniciatyviag visuomene, uZtikrinant ugdymo programy jvairove ir
diegti pazangy kokybiska valdyma, mazinant administracing nasta“.

Lopselis-darzelis , Kregzduté* savo veikla planuoja rengdamas:

o Strateginj veiklos plang (trejiems metams),
Metinj veiklos plang;

Ménesio veiklos plang,
Metodinés grupés veiklos plana;
Vaiko gerovés komisijos veiklos plana;

o Ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo grupiy pedagogy ir specialisty

veiklos planus;

° Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (i§skyrus psichologus) atestacijos
komisijos programa,

. Ikimokyklinio ugdymo programa ,,Mety zingsneliai®,

o Metinius biudZeto programy samaty projektus.

Pedagogai veiklos planavimui naudojasi mokytojy taryboje, metodinése grupese
aptartomis ir bendru susitarimu priimtomis planavimo formomis.

Ikimokyklinis ugdymas vyksta pagal jstaigos ikimokyklinio ugdymo programa ,,Mety
Zingsneliai“. Prie§mokyklinis ugdymas organizuojamas pagal ,,PrieSmokyklinio ugdymo
bendraja programg“, patvirtintag Lietuvos Respublikos vietimo ir mokslo ministro 2014 m.
rugséjo 2 d. jsakymu Nr. V-779.

2018-2020 M. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO REZULTATAI

Pirmas strateginis tikslas. UZtikrinti veiksminga kokybiSka ugdyma(si).

Mokykloje sudarytos salygos vaiky kirybiskumui ir saviraiSkai. Veikia vokalo, dailes,
$okiy studijos, taip pat futbolo treniruotés, mokamos angly kalbos pamokeéles.

Tvairiy veikly, $venciy metu ugdomas vaiko suvokimas apie etnokultlra, tautinj identiteta.
Vaikai aktyviai dalyvavo Kybarty kultiiros centro organizuojamuose renginiuose: akcijoje
,Tegul jkveptas misy meilés ir Sirdziy Kybartuose padvelkia LAISVES VEJAS“, ,,Sustok uz
Nepriklausomybe“, Lietuvos Nepriklausomybés atkiirimo 30-eCiui skirtame Sventiniame
koncerte ,,Svarbiausi Zodziai®.

[vairiose etninése veiklose, tradiciniuose liaudies renginiuose, Sventese ugdytiniai
susipazino su dainuojamaja, pasakojamaja, smulkiaja tautosaka. Savo etnokultiiros patirt]
atskleidzia dailéje, savitg kiirybine raiska praturtina tautiniais meno elementais. Ugdytiniai
dalyvauja tradicinese §ventése, prisideda prie misy tautos papro€iy ir tradicijy puoseléjimo.

Pedagogai supranta mokymosi visa gyvenima verte ir turi nuostata nuolat mokytis.
Pedagogai dalinasi geraja patirtimi, stebédami du kartus metuose vieni kity veikla. Vyko
atvira veikla rajono priesmokyklinio ugdymo pedagogams. Vienai pedagogei suteiktas
prieSmokyklinio ugdymo pedagogo metodininko vardas.

Mokytojai vidutiniskai 5 dienas ar 37 val. tobulino kvalifikacija dalyvaudami
jvairiuose kvalifikacijos kelimo renginiuose. Kasmet mokykloje suorganizuota po vieng
seminara, kuriame 100 % dalyvauja visi pedagogai. Taip pat tobulino bendrakultiring
kompetencija. Kiekvienais metais, bendru susitarimu, organizuojama edukaciné i§vyka po
Lietuva.

Mokslo mety pabaigoje pedagogai jsivertina savo veiklos stiprigsias ir tobulintinas
sritis, savianalize apibendrina rezultatus ir aptaria su kolegomis metodinéje grupéje.
Atsizvelgdami j jsivertinimo rezultatus planuoja profesinj tobuléjimg. Domisi Svietimo kaitos
naujovemis, jas jgyvendina atsizvelgdami j kontekstg.

Darbuotojai vertinami karta metuose. Numatomos uzduotys, jos atliekamos ir vertinamos
darbuotojo bei darbdavio.




Mokykloje vyrauja pozityvi emocija ir kirybiskumas, laikomasi susitarimy.

Mokyklos personalas laiko save viena komanda, kuri siekia bendry tiksly, santykiai
grindziami geranoriskumu vienas kitam ir kolegialia pagalba. Dirbdami kaip viena
profesionaly komanda pasiekiame aukstesniy rezultaty.

Antras strateginis tikslas. Kurti saugia ugdymo(si) aplinkg.

Ugdymo(si) aplinka atitinka vaiko raidos poreikius. Ji suteikia galimybe jaustis saugiai
ir patogiai visiems vaikams. Pagal galimybes atnaujintos lauko zaidimy aiksteles. Lauko
erdvese jrengtos edukacinés erdves, kuriose organizuojama apie 40 proc. jvairiy veikly.
Medziy paZinimo lentelese pateikta informacija apie medzius, kuria vaikai domisi iStisus
metus. Siais metais jrengta lauko biblioteka, kuri papildyta knygomis. Siam tikslui buvo
organizuota akcija ,Padovanok darzeliui knyga“, prie kurios prisidéjo visi tévai ir
darbuotojai. ,Pasaky namelyje* atsiskleidzia vaiky saviraiSka zaidZiant vaidmeninius
7aidimus. Darzelyje sukurtos lauko edukacinés erdves, kuriose vaikai gali stebéti augalus bei
vabalus. DarZelio sode, §iltnamyje, vaikai gali tyrinéti, kurti, bendrauti. Siekiame, kad nuo pat
maZens vaikai i§mokty tausoti gamtos isteklius, saugoty gamta, riiSiuoty atliekas.

Siekdami, kad ugdymosi aplinka biity saugi, atnaujinome salés grindy danga. Siais
metais noréjome iskloti sporto aikstele danga, bet pristigo 1e8y. Labai svarbu turéti sporto
aikstele, kadangi turime tik vieng renginiy sale.

Ypatingg démesj skiriame socialiniam emociniam ugdymui. Prie§mokyklinio ugdymo
grupése j ugdyma integruojamos socialinés ir emocinés programos ., Kimochi“, ,,Zipio
draugai“ bei ,,Laikas kartu. Be to, parengta socialiniy ir emociniy jgidZiy programa LAS Ir
mes®, kuri integruojama j ugdyma ikimokyklinio ugdymo grupése, todel 100 %
igyvendinamos socialinio emocinio ugdymo programos. Organizuojami prevenciniai
renginiai, projektai, pilietiSkumo akcijos.

2018 m. jsteigtas psichologo etatas, jrengtas psichologo kabinetas, apruipinta ugdymo
priemonémis.

Ugdymo procese naudojame ugdymo priemones atitinkancias Siuolaikinius ugdymo
reikalavimus ir pagal poreikj atnaujinamos. Prie§mokyklineje grupéje ugdymo procese
naudojama iSmanioji lenta. Siais metais jsigijome iSmanyjj SMART ekrang, robotukus
_bitutes*, kurie skatina vaiky kiirybiskuma, kritinj mastyma, ugdo mokéjimo mokytis
kompetencij3.

Treéias uzdavinys. Jtraukti tévus j ugdymo procesa, siekiant ugdymo kokybes.

Seima dalyvauja jvairiuose projektuose, ugdymo procese. Tévai aktyviai prisidéjo
organizuojant darZelio trisdeSimtmet;.

Informacija apie jstaigoje vykstan&ius renginius, projektus, parodas, akcijas, vykdomas
programas skleidziama interneto svetainéje www.kybartukregzdutelt bei ., Facebook"
paskyroje. Tévams rengiami lankstinukai aktualiais klausimais apie sveika gyvenimo buda,
psichologing vaiky sveikata, vaiko raida ir pan. Kiekviena darzelio grupe sukiirus
JFacebook* grupe, kurioje bendrauja su tévais, kelia nuotraukas i$ jvairiy veikly darzelyje.
Ypatingai nuotolinio ugdymo metu daug bendradarbiaujame su tévais, kad ugdymas buty
kokybiskas. Bendradarbiavimo su eima kokybiskos saveikos strategijos padeda jgyvendinti
Seimos ir pedagogo lukescius dél vaiko ugdymosi.

Du kartus metuose vyksta ugdytiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas, kuris yra
aptariamas su specialistais ir tévais. Mokslo mety pabaigoje pedagogai jvertina, kurioje
veiklos srityje vaikai pasieké geriausiy rezultaty, o kurios veiklos sritj reikéty tobulinti.
Atsizvelgiant j vaiko galias ir poreikius planuojama ugdomoji veikla. Tévai su pedagogu
aptaria vaiko pasiekimus ir pazangg. 100 % fiksuota ugdytiniy individuali pazanga.

Glaudziai bendradarbiaujame su Kybarty ,,Saulés progimnazija, numatome gaires
testinumui ir pereinamumui i§ prieSmokyklinio j pradinj ugdymga. PrieSmokyklinio ugdymo
pedagogai parengia rekomendacijas pradiniy klasiy mokytojams.

Vaiky pasiekimy aprasas padeda uztikrinti testinumg bei derme tarp ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo bei tarp prie§mokyklinio ir pradinio ugdymo.




SSGG (stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy) analizé:
Stiprybés

Dirba profesionaliis darbuotojai.

Geras mikroklimatas.

Sukurta veiksminga vaiky pazangos ir pasiekimy vertinimo sistema.
Tikslingai panaudojamos 1€Sos.

Tradicijy puoseléjimas stiprinantis bendruomeng.
Silpnybés

Neformaliojo ugdymo veiklos tvarkara$€iy nepatogumas.
Savivaldos veikla.

Mokiniy jsivertinimas.

Nejrengta saugi lauko sporto aikstelé.

Galimybés
e Aktyvinti tévy dalyvavima savivaldoje bei ugdymo procese.
e Pritraukti projektines léSas.
¢ Didinti kompiuterinj rastingumg.
Grésmés
e I3auges vaiky su specialiaisiais poreikiais skaiius.
¢ Didelis nedarbo lygis Kybartuose.
e Pedagogy amziaus senéjimas.

VilkaviSkio rajono savivaldybés 2020-2022 mety strateginio veiklos plano | Kodas
tikslo pavadinimas.
Kurti sumania visuomene, uztikrinant ugdymo programy jvairove ir

gerinti vie3ojo valdymo kokybe, mazinant administracing nasta. 3

Strateginio tikslo apraSymas.

Pagrindinius valstybés poreikius jvardija Valstybes paZzangos strategija ,,Lietuvos
pazangos strategija ,Lietuva 2030%, iSkélusi sumanios visuomeneés vizij. Visuomene turi
tapti veikli, solidari, nuolat besimokanti.

Valstybineje Svietimo 2013-2022 mety strategijoje iSsakyti lukesciai — jog mokytojy
kompetencija, asmeninés savybés, motyvacija, karybiskumas ir noras nuolat tobuléti,
gebanéius perimti geraja praktikg yra pagrindinis Lietuvos Svietimo sekmes matas®.

Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 49 straipsnyje teigiama, jog mokytojas turi teis¢ ,,ne
maZiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose®.

Geros mokyklos koncepcijoje numatomas siekis, kad ,,mokyklos darbuotojai — savo
sri¢iy profesionalai, kurie riipinasi nuolatiniu asmeniniu tobuléjimu, plecia ne tik profesini,
bet ir bendrg kultdrinj akiratj. Tik gerai iSmanantys savo darbg profesionalai gali ,kurti
palankias mokymo(si) ir ugdymo(si) salygas, teikti kokybiskas mokymo ir ugdymo
paslaugas. Tai miisy rajono ,,Ziniy visuomenés plétros programos” vienas 1§ uzdaviniy, kurj
sickiame jgyvendinti, todeél jstaigos mokytojai dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, siekia aukstesnes kvalifikacinés kategorijos, kasmet vyksta i edukacines iSvykas.

Igyvendinant §j strateginj tikslg vykdoma programos

Ziniy visuomen¢és programa.

Vilkaviskio rajono savivaldybés 2020-2022 mety strateginiame plane numatytos jgyvendinti
priemonés, susijusios su Ziniy visuomenés programa.

Mokyklos strateginio tikslo pavadinimas. Kodas

Kurti palankias ugdymo(si) salygas, teikti kokybiSkas ugdymo(si) 31
paslaugas. .

Geros mokyklos koncepcijoje rafoma, jog ugdymo(si) aplinka: dinamiska, atvira ir
funkcionali, stimuliuojanti mokymasi, skatinanti mastyma, kuirybiskuma. Ugdymo priemones




jvairios, atitinkancios situacijg, turinj, poreikius ir vaiky amziy. Mokytojai su mokiniais patys
kuria ugdymosi priemones, jas prasmingai naudoja. Ivairios mokyklos aplinkos (aiksteles,
sodas, darzas, poilsio zonos ir kt.) naudojamos kaip ugdymosi lauke vietos ir Saltiniai.
Mokytojai Zino juy edukacines galimybes ir geba panaudoti ugdymui: teritorijos pritaikymui
praktikoje, tyrinéjimui ir kitokiam ugdymuisi, sveikatos stiprinimui, zaidimams.

Mokytojai supranta, kaip ir kiek veiklose gali buti naudojamos informacinés
technologijos, kurios padeda jvairiapusiskiau ir patraukliau mokytis. Virtualios aplinkos
pasirenkamos tikslingai ir yra saugios. Virtualios ugdymosi aplinkos jtraukia vaikus |
ugdymasi individualiai, poromis ir komandomis. IKT padeda gilinti Zzinias, ieSkoti
informacijos.

Igyvendinant §j strateginj tiksla keliami uzdaviniai:

1. Kurti jstaigos vizija formuojant komand3, inicijuojant bei valdant
pokydius.

2. Sudaryti sglygas kiekvieno ugdytinio jtrauk¢iai ir paZangai, siekiant vaiko
individualios tigties.

3. Skatinti inovacijas ir kirybiSkumg bei savirai§ka, sukuriant palankias
ugdymosi salygas.

1. Uzdavinys:
Kurti jstaigos vizija formuojant komanda, inicijuojant bei valdant poky¢ius.

Uzdavinio jgyvendinimo priemonés.

Kuriama jstaiga, kurioje skatinamas zmoniy karybiskumas, saviraiska, kurios gerove
kuria atsakingi, kurybingi ir atviri zmonés bei vyrauja dialogo bei susitarimy kultura.
Formuodami vertybes, branginsime istoring atmintj, tausosime aplinka, prisidésime prie savo
tautinés tapatybés puoseléjimo.

Telkiama veiksminga komanda kuriant jstaigos vizija, kuri orientuota j nacionaling ir
regiono strategija, ateities i§$likius bei galimybes. Skatinamas ir palaikomas bendruomenés
nariy kiirybiskumas, iniciatyvumas, inicijuojant ir valdant pokycius.

Mokytojy kompetencija, asmeninés savybés, motyvacija, kiirybiSkumas ir noras nuolat
tobuléti, gebéjimas perimti geraja praktika yra pagrindinis Svietimo sékmés matas.

Nuolat tobulinti kvalifikacija plegiant kultiirinj akiratj, didinant Siuolaikiniy
technologijy i¥manymag, orientuojantis j kiirybiskumo, lyderystés ugdyma.

Svarbu:

1. Puoseléti vertybes, lietuviy tradicijas ir paprocius.

2. Komandinio darbo ir lyderystés siekiamybe.

3. Kvalifikacijos kelias (40 val. per metus).

4. Savivaldos aktyvus dalyvavimas kuriant jstaigos vizijg.

Numatomi rezultatai.

Miisy visuomene sparéiai keiciasi. Kiekvienas pokytis suformavo ir tebeformuoja musy
pozitirj bei elgesj. Skubanlioje visuomenéje ne visada sustojame apmastyti kultdriniy
pasikeitimy pasekmes. Apsisprendziame, kurios vertybés svarbios misy Seimy ir vaiky
atei¢iai, skatiname jas perprasti ir branginti kasdieniniame gyvenime. Siekiamybe, kad
kiekvienas vaikas tapty savarankiskai kurian¢iu savo sékme samoningu pilieciu, turiniu
savita nacionaline kultiira, todél svarbu, kad ugdytiniai susipazinty su lietuviy tradicijomis ir
paproiais. Gerbiamos kiekvienos Seimos tradicijos, jos vertybinés nuostatos nepriklausomai
nuo tévy Seimyninés, socialinés padeéties, tautybes, religiniy jsitikinimy.

Tévai pripazjstami tiesioginiais ugdymo proceso dalyviais, drauge su pedagogais
sprendziantys vaiko ugdymo turinio bei rezultaty vertinimo klausimus. Siekiamybe, kad tévai
aktyviai dalyvauty mokyklos savivaldoje priimant svarbius sprendimus.

Pedagogai tobulins dalykines ir bendrgsias kompetencijas, kasmet 40 val. dalyvaudami
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Gebeés taikyti inovacijas, nusimatyti veiklos tobulinimo
kryptis, plés kultiirinés saviraiskos, lyderystés, kiirybingumo, profesiniy gebéjimy ugdymo
galimybes. Teiks paramg savanorystés iniciatyvoms, ripinsis etnokultiriniu ugdymu.




Mokyklos gyvenime ryskus bendruomeniskumas. Tarpusavio santykiai grindZiami
humanigkais geranoriskumo, pagarbos, pasitikéjimo, solidarumo, lygiateisiskais principais.

2 Uzdavinys:
Sudaryti sglygas kiekvieno ugdytinio jtraukgéiai ir pazangai, siekiant vaiko individualios
iigties.

Uzdavinio jgyvendinimo priemonés.

Kiekvienas ugdytinis gali patirti mokymosi sékme. Nuolat tobulinama ugdytiniy
pazangos stebésena, ugdytiniy vertinimas ir jsivertinimas, suteikiama mokymosi pagalba,
ieSkoma ugdymosi patir€iy jvairoves.

Uztikrintas §vietimo prieinamumas ir lygios galimybés ugdytiniams, sudarytos
palankios salygos issiskleisti individualiems gebéjimams ir tenkinami specialieji ugdymosi
poreikiai. Teikiama veiksminga pedagoginé ir psichologiné pagalba ugdytiniams
patiriantiems mokymosi sunkumy.

Organizuojamas kolegialus ugdymo programos planavimas, besiremiantis ugdytiniy
pazinimu, nuoseklia stebésenos duomeny analize, inovacijy paieska.

Svarbu:

I Gamtosauginis rastingumas, taikant STEAM metoda. Patyriminis ugdymas.

2. Vaiko skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo pazangos.
Vaiko gebéjimas jsivertinti.

3. Istaigos socialinis emocinis klimatas.

4, Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

Numatomi rezultatai.

Siandieniniai vaikai gyvena pramoginés kultiros, informaciniy technologijy
verpetuose, iSgyvendami tarpusavio rySio su tévais, pedagogais ir kitais suaugusiaisiais
stygiy.  STEAM metodikos elementy taikymas ugdyme stiprina suaugusiyjy ir vaiky
tarpusavio rysius, lavina vaiky kritinj mastyma, emocijy paZzinima, probleminiy situacijy
valdyma, kiirybinguma ir kt.

STEAM ugdymo metu vaikas tenkina visus svarbiausius savo poreikius: paZintinius,
bendravimo, praktinio veikimo, judéjimo. Taip vaikas gali realizuoti bei stiprinti savo
vidinius resursus, juos atrasti bei atskleisti per praktinius patyrimus atrasdamas savo
galimybes ir gebéjimus.

Remdamasis vaiko vertinimo informacija, mokytojas analizuoja, koreguoja
ugdymo(si) proces, pasirenka veiksmingiausius bidus ir metodus, kad vaikas patirty sekme,
tuo padiu jsivertinty ir savo darba. Siekiama, kad vaikas, apiblidindamas savo darbelj,
pasakyty kaip jam pavyko, ar viska suprato. Pedagogas rupinasi, kad laiku biity suteikta
specialioji pagalba. Pedagogas vertina vaiko pasiekimus sveikatos saugojimo, paZinimo,
komunikavimo, meningje ir socialingje veikloje vadovaudamasis pasiekimy kriterijais
numatytais ugdymo turinyje pagal vaiky amziy.

Vaikas jausis laimingas geroje socialinéje emocingje aplinkoje. Kiekvienoje grupéje i
ugdomajg veiklg integruojama socialiné emocine programa.

Dalijamasi gergja patirtimi su kity jstaigy pedagogais. Aktyviai dalyvaujame
socialiniy partneriy organizuojamuose akcijose.

3. Uzdavinys:
SKkatinti inovacijas ir kiirybiSkumg bei saviraiska, sukuriant palankias ugdymosi
salygas.

Uzdavinio jgyvendinimo priemonés.

Kuriama dinamiska, funkcionali, atvira ugdymo(si) aplinka, palaikanti saviraiSky
patyriminj ugdytiniy dalyvavima Svietimo jstaigos gyvenime.

Asmens kiirybingumui ugdyti svarbi ne tik ugdymo programy kokybe, bet ir jj supanti
fizine aplinka. Siekiama sukurti kiirybingumui palankia aplinka, kad mokymo galimybiy
neriboty menki materialiniai i§tekliai. PaZymeétina, kad praktiniy jgidziy tobulinimo baz¢ yra
ypa¢ svarbi aukstesniyjy gebéjimy ugdymui. Kiirybingai ir atsakingai asmenybei formuotis




ypatingg reik§me turi Seima, todél skatinsime tévus dalyvauti ugdymo procese, teiksime
Svietéjiska informacija.

Svarbu:

1. Skaitmeninio rastingumo tobulinimas.

2. Elektroninio dienyno galimybiy iSnaudojimas.
3. Dinamiska, funkcionali aplinka.

4. Tevy ir mokytojy bendradarbiavimas.

Numatomi rezultatai.

Grupes ir lauko edukacinés erdvés apriipintos kirybiskomis, inovatyviomis ugdymo
priemonémis. Lauko sporto aik3telé isklota saugia danga. Vyksta sveikai gyvensenai formuoti
palankis renginiai.

Sudaromos salygos reikstis vaiko saviraiskai dailés, sporto, vokalo biireliuose.

Mokytojai i$naudoja informaciniy technologijy galimybes ugdymo kokybes gerinimui.

Mokytojai pildo elektroninj dienyna. Su vaiko pasiekimais supazindinami tévai.




1 priedas

Programy Nr. 1 ir Nr. 2 168y poreikis (asignavimai) ir numatomi finansavimo Saltiniai
2021-2023 mety (eurais)

Ekonominés Kklasifikacijos 2021 m. patvirtinta Projektas Projektas
grupés Vilkaviskio r. 2022 m. 2023 m.
savivaldybés
taryboje
1. I viso asignavimy: . 445300 466 700
1.1. Islaidoms: 433 385 445 300 466 700
1.1.1. i§ jy darbo 364 300 382 500 401 600
uzmokesciui
1.2.Turtui jsigyti
2. Finansavimo Saltiniai | 432885 444600 | 465900
2.1. Savivaldybés biudzetas: 432 885 444 600 465 900
211 i§ jo: valstybes 176 800 185 600 194 900
biudZeto specialioji tiksline
dotacija VB
2.1.2.  savivaldybes 220 900 232 000 243 000
funkcijoms skirti asignavimai
2.13.  pajamosuz 35185 27 000 28 000
suteiktas paslaugas
2.2. Kiti Saltiniai: 500 700 800
22.1. 1,2% parama 500 700 800

2.2.2. skolintos leSos

2.2.3.-/ tévy jnasai ir
réméjy lésos

2.2.4. projektiné veikla

225 LR SMM

2.2.6. réméjy léesos

2.2.7. valstybés dotacija




