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KYBARTU VAIKULOPSELIO-DARZELIO ,,KREGZDUTE“ SPECIALISTU IR
KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kybarty vaiky lopSelio-darzelio ,,Kregzduté® (toliau — mokyklos) specialisty ir
kvalifikuoty darbuotojy (toliau — darbuotojy) darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema) nustato
darbuotojy darbo apmokéjimo salygas, dydzius, materialines paSalpas, priemokas, pareigybiy lygius
ir grupes, kasmetinj veiklos vertinima.

2. Si sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo 2017 m. sausio 17 d. jstatymu Nr. XII11-198.

3. Pagrindinés Siame aprase vartojamos savokos:

3.1. mokytojas — asmuo, ugdantis vaikus pagal neformaliojo ugdymo programas.

3.2. pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (auksStesnjjj, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija.

3.3. sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialiyjy poreikiy, arba nurodytas
Lietuvos Respublikos vyriausybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr.
XI111-198 5 priede.

3.4. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickama pagal
pasiras$ytg darbo sutartj su mokykla, t. y. darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
priemokos ir premijos.

3.5. pareiginé alga — pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty dydzius mokyklos direktoriaus
nustatyta darbo uzmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo sutartj, ir
kintamoji dalis, kuri mokama pagal praéjusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo ] darba metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius.

3.6. priemoka — darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo
kriiv, kai yra padidé¢jegs darby mastas.

4. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokama proporcingai dirbtam
laikui.

5. Darbo uzmokestis apskaiCiuojamas pagal uzpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo laiko
apskaitos Ziniaras¢ius. Mokyklos darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius pildo direktoriaus jsakymu
paskirti darbuotojai.

6. Esant rastiSkam darbuotojo praSymui, darbo uZmokestis darbuotojui gali biiti mokamas
karta per ménesj.

7. Darbuotojams informacija apie jiems apskaiCiuoty, iSskaiiuota ir iSmokéta suma
asmeniskai teikiama mokyklos buhalterijoje.

8. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams pervedamas i darbuotojo nurodyta banko
saskaitg.

Il SKYRIUS



PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

9. Mokykla priskiriama III Biudzetiniy jstaigy grupei, nes pareigybiy sarase nustatytas
darbuotojy pareigybiy skaicius yra mazesnis nei 50.

10. Mokyklos vadovy pareigybés priskiriamos biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy,
kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti,
grupei.

11. Pareigybiy, priskiriamy 9 punkte nurodytai grupei, lygiai:

11.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

11.2. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

11.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip auks$tasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
1$silavinimu;

11.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

11.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

12. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

12.1. mokyklos vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ir A2) lygiui,

atsizvelgiant ] biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

12.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 ir B lygiui, atsizvelgiant ] biiting

i§silavinimg toms pareigoms eiti,

12.3. mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

12.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

12.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

111 SKYIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA. DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR
ISMOKEJIMAS

13. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

13.1. pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis arba tik pastovioji dalis);

13.2. priemokos;

13.3. mokeéjimas uz darba poilsio ir Svenc¢iy dienomis, bude¢jimg ir darba, esant nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy;

13.4. premijos.

14. Mokyklos darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais.

15. Mokyklos A2 ir B lygio specialisty, kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienta pagal numatytus koeficientus nustato mokyklos vadovas pagal Sio apraso 1, 2 ir 3
priedus.

16. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui, kuris
nustatomas Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama
pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio.



17. Mokyklos darbuotojai atsako uz teisingg duomeny apie darbo stazg ir kity duomeny,
atitinkan¢iy Siame apraSe nustatytus pareiginés algos pastoviosios dalies didinimo kriterijus,
pateikima.

18. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pedagoginis darbo stazas jvertinamas ir
perskaiiuojamas einamyjy mety rugséjo 1 d. t. y. vieng kartg metuose.

19. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

20. A2 ir B lygio specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal §io apraso 1
prieda atsizvelgiant  pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy lygj ir darbo patirt;.

21. Kuvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio apraso 2
prieda.

22. Mokyklos darbininkams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios
meénesinés algos dydzio.

23. Mokyklos Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami
20 procenty.

24. Mokyklos pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio
apraso 3 priedo V skyriy, atsizvelgiant ] mokykloje ugdomy mokiniy skaic¢iy, pedagoginio darbo staza
ir veiklos sudétinguma.

25. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Sio apraSo 3 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

26. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgujusiems aukstajj (aukstajj, igyta iki
2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija, 1S karto
suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui kvalifikaciné kategorija.

27. Mokytojy ir pagarbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

28. Mokytojy ir pagarbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara pateikiama $io apraso 3
priede.

29. Mokyklos A2 ir B lygio specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos kintamosios
dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas
metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

30. Mokyklos A2 ir B lygio specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo
tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus darbininkus, veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas.

31. Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai mokyklos A2 ir B lygio specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams nustatomi
kiekvienais metais iki vasario 28 dienos.

32. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius mokyklos A2 ir B
lygio specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams nustato ir kasmetinj veiklos vertinima atlieka
tiesioginis jy vadovas.

33. Mokyklos A2 ir B lygio specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais
metais iki vasario 28 d. jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pragjusius kalendorinius
metus ¢jo pareigas mokykloje.

34. Mokyklos specialisto ar kvalifikuoto darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biti
nustatyta priémimo ] darba metu, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieZiliros atostogy,
atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uZdavinius, taciau ne didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kasmetinio veiklos
vertinimo.

35. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalie dydzius pagal mokyklos darbo apmokeéjimo
sistemg nustato mokyklos vadovas.

36. Perkelus darbuotoja  kitas pareigas mokykloje pareiginés algos kintamosios dalies
procentinis dydis, nustatytas uz praé¢jusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito mokyklos
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

37. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.



38. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praé¢jusiy mety
veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

39. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

40. Mokyklos A2 ir B lygio specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy, tiesioginis vadovas, kartu
su mokyklos darbuotojy atstovavima jgyvendinanc¢iais asmenimis jverting darbuotojy praéjusiy
kalendoriniy mety veikla:

40.1. labai gerai — nustatomas ne mazesnis kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios

dalies kintamoji dalis ir/ ar gali sialyti skirti premijg pagal darbo apmokéjimo sistemoje

nustatytg tvarka ir dydj;

40.2. gerai — nustatoma ne mazesnis kaip 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio

kintamoji dalis;

40. 3. patenkinamai — nenustatoma pareiginés algos kintamoji dalis;

40.4. nepatenkinamai — teikiama vertinimo iSvada iki kito kasmetinio veiklos vertinimo
nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg, taCiau ne mazesnj, negu tai
pareigybei pagal darbo patirtj ar profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas arba sudaryti rezultaty gerinimo plana, kurio vykdymas jvertinamas
ne anksciau kaip po 2 ménesiy.

41. Mokyklos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teisg
skysti darbo gin¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.

42. Jeigu dél mokyklos darbuotojo laikino nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezasCiy praleidziama Sio apraso 33 punkte numatytas terminas, darbuotojo veiklg
jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezasciy iSnykimo dienos.

IV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDINI DARBA, BUDEJIMA IR ESAN NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

43. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka, proporcingai darbo laiko apskaitos Ziniarastyje nurodytam faktiskai
dirbtam laikui pagal mokyklos vadovo jsakyma.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

44. Mokyklos darbuotojams gali biiti mokamos priemokos:

44.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmés;

44.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

44.3. uz pavadavima kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas.

45. Priemoka gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir buti

mokama iki nurodyto konkretaus termino, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

46. Priemokos skiriamos tik tuo atveju, jeigu yra pakankamai leSy mokyklos darbo uzmokesc¢io

fonde.



47. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés arba
sumazinamas procentinis dydis, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skiriama
(sumazgéjo papildomo darbo kruvis, papildomy pareigybiy ar uzduociy skaicius).

48. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés
algos dydzio pastoviosios dalies dydzio.

VI SKYRIUS
PREMIJOS

49. Mokyklos darbuotojui ne daugiau kaip vieng karta per metus Mokyklos direktoriaus
jsakymu gali biiti skiriamos premijos.

50. Premijos mokyklos darbuotojams gali biiti mokamos $iais atvejai:

50.1. atlikus vienkartines ypac svarbias Mokyklos veiklai uzduotis;

50.2. jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla;

50.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutart;.

51. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

52. Premijos skiriamos nevirsijant Mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1&sy.

53. Konkrety premijos dydj, nurodydamas uz ka skiriama, nustato Mokyklos direktorius.

54. Premija neskiriama mokyklos darbuotojui, jeigu yra konstatuota, kad per paskutiniy 12
ménesiy jis yra padares darbo pareigy pazeidima.

VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

55. Materialing pasalpa darbuotojui ar jy Seimos nariams jsakymu skiria mokyklos direktorius.

56. Mokyklos darbuotojui, kurio materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rupintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis prasymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné
pasalpa.

57. Mirus darbuotojui, jo $eimos nariams iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

58. Materialinés pasalpos darbuotojui ar Seimos nariams mokamos 1§ mokyklai skirty 1&sy.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. Si Sistema gali biti kei¢iama, papildoma keiGiantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymui.



Kybarty vaiky lopselio-darzelio ,,Kregzduté*

Specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos apraso
1 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU A IR B LYGIO SPECIALISTU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip | daugiau kaip 10
2 ki 5 5 iki 10
A lygis 4,7-8,36 4,73-9,35 4,8-10,45 5,01-11,55
B lygis 4,3-8,03 4,35-8,14 4,43-8,36 4,49-8,8

Kybarty vaiky lopselio-darzelio ,,Kregzduté*

Specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis | Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip | daugiau kaip 10
2 iKi 5 5 iki 10
C lygis 4,0-5,83 4,03-5,94 4,06-6,16 4,08-7,7




Kybarty vaiky lopselio-darzelio ,,Kregzduté*
Specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemos apraso

3 priedas

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Kvalifikaciné kategorija Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniai dydZiai)
Pedagoginis darbo staZas (metais)
Iki 3 nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip
kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 4,64 | 4,93 \ 5,0 | 5,13
Pedagoginis darbo stazas (metais)
Iki 10 Nuo daugiau Daugiau kaip
kaip 10 — 15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 4,96 5,06 5,15
Vyresnysis mokytojas 5,43 5,51 5,72
Mokytojas metodininkas 5,93 6,09 7,0

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5-10 %, jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikiy;

2.2. didinama 5-10 % mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, kuriy
grupéje ugdomas 1-3 mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy ar laba dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

2.3. didinama 5-10% kuriy grupéje ugdomi 1 ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

3. Mokytojy dirban¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, 1§ jy 33 valandos per savait¢ skiriamos tiesioginiam darbui su ugdytiniais, 3 valandos —
netiesioginiam darbui su ugdytiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su pedagogais, tévais, ugdymo klausimais).

4. Meninio ugdymo mokytojo, dirban¢io pagal ikimokyklinio ir (ar)prieSmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savaite yra 26 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui
su ugdytiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su ugdytiniais (darbams planuoti, dokumentams,

susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su pedagogais, tévais, ugdymo klausimais).



I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

5. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Kvalifikaciné kategorija Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniai dydziai)
Pedagoginis darbo stazas (metais)
Iki 3 Nuo daugiau Nuo daugiau | Daugiau kaip
kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 5,57 | 5,92 \ 6,0 \ 6,15
Pedagoginis darbo staZas (metais)
Iki 10 Nuo daugiau Daugiau kaip
kaip 10 — 15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 5,95 6,07 6,18
Vyresnysis mokytojas 6,52 6,61 6,86
Mokytojas metodininkas 7,12 7,32 7,47

6. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

6.1. didinami 5-10%, kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius;

6.2. didinama 5-10 % mokytojams, kuriy grupéje ugdomi 1-3 mokiniai dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintis dideliy ar laba dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

6.3. ugdantiems 1 ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje.

7. Mokytojy dirban¢iy pagal priesmokyklinio ugdymo programg, darbo laikas per savait¢ yra
36 valandos, 1§ jy 33 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su ugdytiniais, 3 valandos —
netiesioginiam darbui su ugdytiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su pedagogais, tévais, pagalbos mokiniui specialistais ugdymo klausimais).

111 SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU IR LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

8. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareigybé Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniai
dydziai)
Pedagoginis darbo stazas (metais)
Iki3 Nuo daugiau Nuo daugiau Daugiau
kaip kaip kaip
3 iki 10 3 iki 10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, 52 5,46 5,7 6,0

logopedas




Pedagoginis darbo stazas (metais)
Iki 10 Nuo daugiau | Daugiau kaip
kaip 10 — 15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, 5,47 5,8 6,02
logopedas
Vyresnysis specialusis 6,16 6,23 6,45
pedagogas, vyresnysis
logopedas
Specialusis pedagogas 6,6 6,77 6,92
metodininkas, logopedas
metodininkas

9. Specialiyjy pedagogy, logopedy darbo laikas per savaite yra 27 valandos, i$ jy 22 valandy
skiriama tiesioginiam darbui su vaikais (vaiky specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir
jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 5 valandos — netiesioginiam darbui (darbams
planuoti pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai pedagogams rengiant ugdymo
programas, tévams konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turiniy vaiky ugdymo
klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

IV SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU
PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

10. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareigybé Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniai
dydziai)
Pedagoginis darbo stazas (metais)
Iki 3 Nuo daugiau Nuo daugiau Daugiau
kaip kaip kaip
3iki 10 3iki 10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asistentas 5,18 5,21 5,25 5,3
Socialinis pedagogas 5,38 5,67 5,87 5,95
Pedagoginis darbo staZas (metais)
Iki 10 Nuo daugiau | Daugiau kaip
kaip 10 — 15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis pedagogas, 5,89 6,06 6,13
ketvirtos kategorijos
psichologas
Trecios kategorijos 6,55 6,63 6,83
psichologas, vyresnysis
socialinis pedagogas
Antros kategorijos 7,14 7,29 7,48
psichologas, socialinis
pedagogas metodininkas

11. Psichologo asistenty, psichology darbo laikas per savait¢ 40 valandy.




12. Socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite 36 valandos.

V SKYRIUS
MOKYKLOS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

13. Mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Mokiniy skaicius Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniai dydziai)
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Iki 10 Nuo daugiau kaip Daugiau kaip 15
10 iki 15
Iki 500 5,76 — 10,44 5,97 - 10,46 6,15 10,48

14. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui

dél veiklos sudétingumo didinami:

14.1 5% uz mokiniy, turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu
mokykloje ugdoma 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

14.2 5% jeigu ugdoma 10 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieiy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo vaiko
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje.

14.3 gali biiti didinami iki 20 % pagal kitus darbo apmokeéjimo sistemos nustatytus kriterijus.

15 Mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

nustatomi atsizvelgiant j vaiky skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 d.
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