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MISIJA
Gyvenimo kokybés gerinimas Vilkaviskio rajone, sudarant sglygas visapusiskam tobuléjimui.
STRATEGINIS TIKSLAS

Kurti iniciatyvig visuomene, uZtikrinant ugdymo programy jvairove ir diegti pazangy kokybiska
valdyma, mazinant administracing nasta.

STRATEGIN] TIKSLA IGYVENDINANCIOS PROGRAMOS
Ziniy visuomengs plétros programa.
2020 METU VEIKLOS APZVALGA

Ziniy visuomenés plétros programoje atsizvelgiama j Valstybinés $vietimo strategijos 2013-
2022 bei Lietuvos pazangos strategijos ,,Lietuva 2030“ nuostatas. Programa apima neformalyjj
Svietimg (ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas). Istaigos veikla planuojama, atsizvelgiant |
Vilkaviskio rajono savivaldybés strateginj veiklos plana, jstaigos strateginj plana, darzelyje atlikto
veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus.

Lopselyje-darzelyje veikia SeSios grupés: 1 lopsSelio, 4 darzelio ir viena prieSmokyklinio
ugdymo grupés, kurias lanko 113 vaiky.

Darzelyje dirba 31 darbuotojas, i§ jy 17 pedagogy, i§ kuriy trys — pagalbos mokiniui
specialistai, tai psichologas, socialinis pedagogas ir logopedas. Priesmokyklinio ugdymo pedagogas
igijo prieSmokyklinio ugdymo pedagogo metodininko kvalifikacing kategorija, devynios auklétojos
igije vyresniosios auklétojos kvalifikacine kategorijg, penki pedagogai turi auklétojo kvalifikacine
kategorija.

Savivaldybés ziniy visuomenés plétros programos strateginis tikslas — kurti iniciatyvig
visuomene, uZtikrinant ugdymo programy jvairove ir diegti pazangy kokybiska valdyma, maZzinant
administracing nasta.

2020 metais iSsikéléme tikslg — siekti ugdymo kokybés stiprinant mokyklos bendruomeniskuma
bei jtraukiant tévus j ugdymo procesa. Siam tikslui pasiekti jgyvendinome uzdavinius:

1. Stiprinti socialing emocing bei fizing sveikata, teikti Svietimo pagalba.

2. Siekti vaiko figties ugdyma(si) stimuliuojancioje aplinkoje.

3. Telkti bendruomeng, formuojant jstaigos kultiira.

4. Siekti asmeninio tobuléjimo mokantis, dalijantis patirtimi, refleksuojant.



Norint, kad bendruomené biity iniciatyvi, nebijanti pokyCiy ir atsinaujinanti, siekéme stiprinti
socialing emocine sveikata. Priesmokyklinio ugdymo grupéje i ugdyma integruojama LIONS
QUEST socialiné¢ emociné programa ,,Laikas kartu“. Ugdytiniai mokosi pazinti ir jvardinti savo
jausmus, emocijas, taip pat suvokia bendravimo ir draugystés prasme¢. | Sios programos
jgyvendinimg jtraukiami ir tévai. Tévy susirinkimy metu, akcijy, projekty veiklose tévai teikia
sitilymus, jsitraukia j organizuojamus renginius, teikia pagalba. Dvi ikimokyklinio ugdymo grupés j
ugdymg integruoja socialing emocine programa ,Kimochi“. Tévai grupése jruo$é personazams
apgyvendinimo medzius. Vaikai su dziaugsmu veikly metu glaudzia ir pasakoja apie Kimochi
personazui biidingus charakteriui bruozus. Mazesnieji ugdomi pagal jstaigos sukurtg ir patvirtintg
socialing emocing programg ,,AS ir mes®.

Aktyviai dirba vaiko gerovés komisija. Siais metais dviems vaikams nustatytas didelis
specialiyjy ugdymosi poreikiy lygis. Siems ugdytiniams teikiama specialisty pagalba, jsteigtas
mokytojo padéjéjo etatas.

Du kartus metuose vyksta ugdytiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas, kuris yra aptariamas su
specialistais ir tévais. Mokslo mety pabaigoje pedagogai jvertina, kurioje veiklos srityje vaikai
pasieké geriausiy rezultaty, o kurios veiklos sritj reikéty tobulinti. Atsizvelgiant | vaiko galias ir
poreikius planuojama ugdomoji veikla. Ypatingai nuotolinio ugdymo metu daug bendradarbiaujame
su tévais, kad ugdymas bity kokybiskas. Glaudziai bendradarbiaujame su Kybarty ,,Saulés*
progimnazija, numatome gaires testinumui ir pereinamumui i§ prieSmokyklinio j pradinj ugdyma.
Priesmokyklinio ugdymo pedagogai parengia rekomendacijas pradiniy klasiy mokytojams.

Siekéme vaiko tgties ugdyma(si) stimuliuojancioje aplinkoje. Ugdymo procese naudojame
ugdymo priemones atitinkancias Siuolaikinius ugdymo reikalavimus ir pagal poreikj atnaujinamos.
Priesmokyklinéje grupéje ugdymo procese naudojama i¥manioji lenta. Siais metais jsigijome
iSmanyji SMART ekrang, robotukus ,,bitutes®, kurie skatina vaiky kiirybiSkuma, kritinj mastyma,
ugdo mokéjimo mokytis kompetencija.

Lauko erdvése jrengtos edukacinés erdves, kuriose organizuojama apie 40 proc. jvairiy veikly.
Siais metais jrengta lauko biblioteka, kuri papildyta knygomis. Siam tikslui buvo organizuota akcija
,Padovanok darzeliui knyga“, prie kurios prisid¢jo visi tévai ir darbuotojai.

Pedagogai domisi mokymosi ne mokykloje galimybémis, organizuoja pasaulio pazinimu
pagrista ugdyma uz mokyklos riby esanciose aplinkose. Taip vaikai susipazjsta su profesijomis,
mus supancia aplinka ir suteikiama galimybé jgyti jvairesnés patirties.

Ypatingg démesj skiriame aktyviam vaiky judéjimui. Organizavome ir pravedéme sporto Svente
»Kregzduciy olimpiada“, kvietétmés parungtyniauti Kybarty lopSeli-darZelio ,,AZzuoliukas®
ugdytinius. Dvi grupés dalyvauja respublikiniame projekte ,,Sveikatiada®, prieSmokyklinio amziaus
vaikai aktyvis ,,Futboliuko* dalyviai.

Siais metais noré¢jome iskloti sporto aikstele danga, bet pristigo 1ésy. Labai svarbu turéti sporto
aikstele, kadangi turime tik vieng renginiy sale.

Igyvendinome uzdavinj ,,Telkti bendruomene, formuojant jstaigos kultiira“.

Atsizvelgiant ] mokyklos jsivertinimo rezultatus, aukSCiausiai jvertinta sritis ,,.Lyderysté ir
nacionaling ir rajono strategija. Visa bendruomené didziuojasi esanti kolektyvo nariais, todél
parodydami savo meilg ir pilietiSkumg Lietuvai, miestui kuré darzelio jvaizdj — iSkéléme Lietuvos
véliava, iniciavome projekta ,,Man Cia gera®, kurio metu tautiniais motyvais sukurta aplinka.



Visiems bendruomenés nariams suteikiama laisvé rodyti iniciatyva, prisiimti atsakomybe uz
sprendimus ir jy jgyvendinimg. Lyderysté jgalina bendruomeng kurti, veikti. Inicijuotas kiirybinis
socialinis projektas ,,Ciurlionio takais®, kuriame dalyvavo rajono ikimokyklinés jstaigos. Miisy
projekto akimirkomis rajoniniame laikrastyje ,,Santaka“ pasidalinome ne tik mes, bet apie vykusj
projekta ras¢ ir M. K. Ciurlionio fondas. Inicijavome ir pravedéme jau tradiciniu tapusj projekta
»~Mano knyga“, kuriame dalyvavo penkiy rajono ikimokykliniy jstaigy prieSmokyklinukai. Esame
aktyviis Kybarty kultiiros centro organizuojamy renginiy ir akcijy dalyviai. Dalyvavome akcijoje
»legul jkvéptas misy meilés ir Sirdziy Kybartuose padvelkia LAISVES VEJAS®, ,,Sustok uz
Nepriklausomybe®, Lietuvos Nepriklausomybés atkiirimo 30-eciui skirtame S$ventiniame koncerte
,,Svarbiausi zodziai“.

Siekti asmeninio tobuléjimo mokantis, dalijanti patirtimi, refleksuojant, tai dar vienas
jgyvendintas uzdavinys. Pedagogai mokslo mety pabaigoje jsivertina savo veiklg ir jos rezultatus,
numato profesinio tobuléjimo sritis. Mokytojai vidutiniskai 5 dienas ar 30 val. kél¢ kvalifikacija
dalyvaudami jvairiuose kvalifikacijos kélimo renginiuose. Taip pat tobulino bendrakultiring
kompetencija. Kiekvienais metais, bendru susitarimu, organizuojama edukaciné iSvyka po Lietuva.
Siais metais kolektyvas susipazino su Cepkeliy nacionaliniu parku ir Merkinés miestu.

PrieSmokyklinio ugdymo pedagogé dalinosi geraja patirtimi pravesdama atvirg veikla rajono
pedagogams. Vienai pedagogei suteiktas prieSmokyklinio ugdymo pedagogo metodininko vardas.
Taip pat pedagogai aktyviai dalyvauja respublikiniuose projektuose, viena pedagogé dalyvauja
eTwinning organizuojamuose projektuose.

Mokyklos personalas laiko save viena komanda, kuri siekia bendry tiksly, santykiai grindziami
geranoriSkumu vienas kitam ir kolegialia pagalba. Dirbdami kaip viena profesionaly komanda
pasiekiame aukstesniy rezultaty.

VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMAS 2020 M.

Lopselio-darzelio veiklos kokybés jsivertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. V-267 patvirtinta
Mokyklos, jgyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodika.
Atliktas visuminis jsivertinimas. Jsivertinime dalyvavo 16 pedagogy.

Pagal baly pasiskirstyma auksciausiu ketvirtu lygiu 87 % respondenty vertina veiklos
srit] ,,Lyderysté ir vadyba“. Isivertinimo rodikliai rodo, kad bendruomené¢ mato darzelio vizijos
bendruma, veiklos kryptinguma, sprendimy pagrjstuma.

75 % apklaustyjy ketvirtu lygiu vertina veiklos sritj ,,Ugdymosi aplinkos”.
Respondentai teigia, jog aplinkos estetiskos, demonstruojami vaiky darbai.

Veiklos sritj ,,Ugdymasis ir mokiniy patirtys auksSciausiu lygiu vertina 65 %
respondentai. Pagal vertinimo rezultatus turime didesnj démesj skirti mokymosi konstruktyvumui
bei mokymosi socialumui.

Srities ,,Rezultatai“ 4 lygiu vertinama 56 %, treciu — 42 % ir 2 % respondenty vertina
antru lygiu. Auksciausiai Sios srities yra jvertintas rodiklis ,,Mokyklos pasiekimai ir pazanga.
Daugiau kaip puse¢ respondenty tre¢iu lygiu jvertino rodiklius ,,Asmenybés tapsmas®, ,,Mokinio
pasiekimai ir pazanga“

ISvados:



e Mokykloje susitarta dél vizijos bendrumo bei vyrauja jsipareigojimas susitarimams.

e Mokytojai ir mokiniai jauciasi mokyklos kiir¢jais ir Seimininkais.

e Pedagogai vertina savo veiklg, numato biitinas profesinio tobul&jimo sritis
e Mokykloje sistemingai aptariama pasiekimy dinamika, kiekvieno mokytojo darbo poveikis.

e Siekti vaiko asmeninés brandos, orientuojantis j kiekvieno vaiko poreikius.

PRIORITETAS
Laisvas Zmogus.

Tikslas — siekti ugdymo kokybés individualizuojant ugdymg, atitinkantj kiekvieno vaiko
ugdymosi galias ir poreikius.

Uzdaviniai:

1. Siekti asmenybés brandos stiprinant socialing emocing sveikatg.
2. Uztikrinti ugdymo kokybe siekiant ugdymo jvairovés atviru patyriminiu ugdymu.
3. Stiprinti mokyklos savivalda, siekiant lyderystés aktyviai dirbant komandose.

4. Didinti mokytojy profesionalumo augima, siekiant mokyklos veiklos tobulinimo

1. Siekti asmenybés brandos stiprinant socialinge emocine sveikata.

ugdymo procesa

projektuose, akcijose,

Priemonés Rezultatas Jgyvendinimo Atsakingas
data
1.1. Vaiko pazangos ir Pedagogai su tévais aptaria Geguzeés ir spalio | Pedagogai
pasiekimy vertinimas. ugdytiniy pasiekimus ir meén.
pazanga, numato tobulintinas
sritis.
1.2. Ugdytiniy jsivertinimas Sukurta ugdytiniy jsivertinimo | Nuolat Pedagogai
sistema. Vaikai patys jsivertina
savo darbg, pasako jei
nesuprato.
1.3. Socialinis emocinis [ ugdymo turinj integruojama | Nuolat Pedagogai
ugdymas socialiné emociné programa
,,Laikas kartu*
(priesmokyklinio ugdymo
grupéje).
Ikimokyklinio ugdymo Nuolat Pedagogai
dvejose grupése integruojama
socialiné emociné Kimochi
programa.
Organizuojami ir pravedami Pagal plana Socialinis
prevenciniai renginiai. pedagogas
1.4. Atvejy aptarimo grupés Su psichologe aptariamos Kas antrg ménesj | Psichologas
diskusijos jvairios situacijos, ieSkoma
btdy joms valdyti.
1.5. Specialiyjy ugdymosi Teikiama specialisty pagalba Nuolat Socialinis
poreikiy tenkinimas specialiyjy poreikiy turintiems pedagogas,
vaikams. logopedas,
psichologas
1.6. Seimos jtraukimas j 50 proc. tévy dalyvaus Nuolat Direktorius




Sventése, vaikai jausis
laimingi.

1.7. Ugdomosios veiklos Ugdymas planuojamas Nuolat Direktorius,
planavimas atsizvelgiant j vaiko galias ir direktoriaus
poreikius. Ugdymas pavaduotojas
diferencijuojamas ir ugdymui
individualizuojamas.

1.8. Susitikimas ir diskusijos | Numatyti gaires testinumui i§ | Geguzés ir Direktoriaus
su pradiniy klasiy prieSsmokyklinio j pradinj lapkri¢io mén. pavaduotojas
mokytojais. ugdymg. Parengtos ugdymui

rekomendacijos pradiniy
klasiy mokytojui.

2. Uztikrinti ugdymo kokybe siekiant ugdymo jvairovés atviru patyriminiu ugdymu.

2.1. Gamtamokslinis STEM metodo taikymas Nuolat Pedagogai
rastingumas ugdymo procese.
35 % veikly organizuojama Nuolat Direktoriaus
lauko erdvése. pavaduotojas
ugdymui

20 % ugdymas(is) vyks kitoje | Pagal ugdymo Pedagogai
aplinkoje. ISvykos j gamta, plang
miesta.
Dalyvaus ekologiniuose Pagal plang Pedagogai
projektuose. ISmoks tausoti
gamta.

2.2.  Sveikos gyvensenos Akcija ,,Manksta koridoriuje” | Pirmadieniais Pedagogai

skatinimas
Akcija ,,Apibék mokykla* Savaitéje du Pedagogai
kartus

Dalyvauja aktyvy judéjimg Pagal plang Pedagogai
skatinanciuose projektuose
,,Futboliukas®, ,,Lietuvos
mazyjy zaidynés“.
Dalyvauja sveikg gyvensena Nuolat Pedagogai
propaguojamuose projektuose
Sveikatiada®.

2.3. IT naudojimas ugdymo | Ugdymo procese dviejy grupiy | Nuolat Pedagogai

procese. ugdytiniai naudoja interaktyvig

lentg, interaktyvyji ekrana,
interaktyvius zaislus
Elektroninio dienyno IT ketvirtis Direktorius,
idiegimas. Elektroninio direktoriaus
dienyno galimybés suteikia pavaduotojas
didesnj bendradarbiavima ugdymui
Nuotolinis ugdymas Pagal poreikj ir Pedagogai
motyvuojantis, jdomus. karantino metu

2.4. Kalbos suvokimas ir Domésis knygomis, supras Nuolat Direktoriaus

kalbéjimas bei skaitymo ir | sakyting ir ra§yting pavaduotojas
raSymo pradmeny ugdymas | informacija, supras jos ugdymui,
prakting nauda. Etninés pedagogai
kulttiros ugdymo programa
integruojama j ugdyma.
3. Stiprinti mokyklos savivalda, siekiant lyderystés aktyviai dirbant komandose.
3.1. Bendradarbiavimas su ‘ Istaigos organizuotas projektas | Spalio mén. Direktorius,




socialiniais partneriais.

»Mano knyga“, rengiama direktoriaus
knyga ir pristatoma pavaduotojas
bendruomenei. ugdymui

Inicijuotas ir organizuotas
ekologinis projektas ,,Kaziuko
kepuré*

Vasario—kovo
mén.

A. Povilaitiené
V. Matuleviciené

Dalyvauti KKC Pagal plang Direktoriaus
organizuojamuose renginiuose pavaduotojas
ugdymui
Inicijuotas ir organizuotas Kovo—balandzio | Pedagogai
projektas ,,Kurkime ir grokime | mén.
kartu*
3.2. Tradiciniy $venciy Organizuojamos valstybinés ir | Pagal plang Direktoriaus
puoseléjimas kalendorinés Sventés, kuriose pavaduotojas
atsiskleidzia ugdytiniy ugdymui,
gebéjimai. Lietuviy paprociy ir pedagogai

tradicijy puoseléjimas.

4. Didinti mokytojuy profesionalumo augima, siekiant mo

kyklos veiklos tobulinimo

4.1. Atviry veikly Stebimos kolegy veiklos, Balandzio ir Direktoriaus
organizavimas mokomasi vieni i$ Kity, lapkri¢io mén. pavaduotoja
dalijamasi patirtimi. ugdymui
4.2. Nuotolinio ugdymo I$naudojamos galimybés Sausio mén. Direktorius
ypatumai, naudojant IKT | ugdymo procesui vykdyti.
4.3. Veiklos vertinimas ir | Pedagogai ir personalas Geguzés mén. Direktorius
Isivertinimas isivertina savo veikla,
planuoja mokymasi.
4.4. Dalyvavimas Pedagogai 40 valandy metuose | Nuolat Direktorius,
kvalifikacijos kélimo | dalyvauja seminaruose, direktoriaus
renginiuose. mokymuose. pavaduotoja

ugdymui




