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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS NR.

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pareigybiné grupe - vadovai ir jy
pavaduotojai

2. Pareigybes lygis: A.

3. Pareigybés paskirtis: organizuoti ugdymo procesa, ji planuoti, rGpintis mokiniy
saugumu, organizuoti ir prizitiréti tiesiogiai pavaldaus pedagoginio personalo darba.

4. Pareigybes pavaldumas direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

5.1. ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

5.2. pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo stazas;

5.3. geras lietuviy kalbos mokéjimas (jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy
kalbos mokeéjimo kategoriju, nustatyty teisés aktais, reikalavimus);

5.4. mokéjimas naudotis informacinémis technologijomis.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi zinoti ir iSmanyti:

6.1. Svietimo politika, mokyklos veiklos planavima ir jgyvendinima;

6.2. mokyklos kultiros formavima ir kaita;

6.3. bendradarbiavima su socialiniais partneriais;

6.4. mokyklos veiklos jsivertinimo organizavima ir gauty duomeny panaudojima veiklai
tobulinti;

6.5. savivaldos institucijy plétojima ir jy jtraukima j mokyklos valdyma:

6.6. ugdymo turinio vadyba;

6.7. edukaciniy aplinky kiirima ir tobulinima;

6.8. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinima;

6.9. tevy (globejy, rlipintojy) informavima ir Svietima;

6.10. darbuotojy funkcijy reglamentavimg ir saugumo uztikrinima;

6.11. turto ir lesy administravima ir valdyma.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo 3ias funkcijas:
7.1. organizuoja priskirty veiklos sri¢iy stebéseng ir priezitira;
7.2.stebi ir vertina ugdymo rezultatus bei ugdymo procesa, teikia metoding pagalba
mokytojams, vertina jy prakting veikla;
7.3. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant mokyklos metines veiklos, strateginj ir ugdymo
planus;
7.4. dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje pagal kompetencija;



7.5.skatina  pedagogus  savarankiSkam  profesiniam  tobul¢jimui,  dalykiniam
bendradarbiavimui, atestavimuisi;

7.6. bendradarbiauja su mokytojais, pagalbos specialistais, mokiniy tévais (globéjais,
riipintojais), kitomis Svietimo, socialinemis, vaiky teisiy apsaugos institucijomis mokiniy ugdymo,
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo ir kitais pagal priskirta kompetencijg klausimais;

7.7. koordinuoja kultiiring ir prevencing veikla;

7.8. riipinasi palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kirimu, puosel¢ja
demokratinius bendruomenés santykius bei emociskai saugia ugdymosi aplinka, reaguoja j smurta ir
paty€ias;

7.9.sistemingai tobulina bendrakultiirines, profesines, bendrasias ir specialigsias
kompetencijas;

7.10. nesant darbe direktoriaus (komandiruoté, nedarbingumas, atostogos), atlieka jo

funkceijas.
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