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Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002-10-08 nutarimu Nr. 1601 ir Lietuvos Respublikos Specialiyjy
tyrimy tarnybos direktoriaus 2011-05-13 jsakymu Nr. 2-170patvirtintomis valstybés ar savivaldybés
jstaigy veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimyb¢, nustatymo
rekomendacijomis atliktas Vilkaviskio r. Kybarty vaiky lopSelio-darzelio ,,Kregzduté* veiklos
sri¢iy atitikties Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 3 d. numatytiems kriterijams nustatymas.
Nustatytos veiklos sritys, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiskimo tikimybé¢ ir atliktas pasirinkty
veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, vertinimas.

Vilkaviskio r. vaiky lopselio-darzelio ,,Kregzduté™ veiklos sriciy, kuriose egzistuoja

didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé sgrasas ir LR Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 3d.

kriterijai:
Nr. | Veiklos sritys LR KP] 6 str. 3 d. kriterijai
Ip. 2p. 3p. 4p. 5p. 6p. 7p.
1. | Metinis darbuotojy veiklos vertinimas - - - - X - -
ir kintamos pareiginés algos dalies
skyrimas.
2. | Maitinimo organizavimas - - - - X - -
ikimokyklinio ugdymo jstaigose
3. | Priémimo j pareigas pagal darbo sutart] - - - - X - -
organizavimas ir kontrolé

SaraSas parengtas atlikus Vilkaviskio r. vaiky lopSelio-darzelio ,,Kregzduté* veiklos
sri¢iy atitikties LR Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 3 d. kriterijams nustatyma.
LR KPI 6 str. 3 d. kriterijai:
1p. Padaryta korupcinio pobiidzio nusikalstama veikla.
2p. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar priezitiros vykdymas.
3p. Atskiry valstybés tarnautojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei
atsakomybé néra i§samiai reglamentuoti.
4p. Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar

apribojimu.



5p. Daugiausia priima sprendimus kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos
patvirtinimo.

6p. Naudojama valstybés ar tarnybos paslapt] sudaranti informacija.

7p. Anksciau atlikus korupcijos rizikos analizg, buvo nustatyta veiklos trukumy.

Igalioti subjektai, nustatydami korupcijos pasireiskimo tikimybe, vadovavosi Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002-10-08
nutarimu Nr. 1601 ir Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011-05-13
jsakymu Nr. 2-170 patvirtintomis valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis.

Jgaliotas asmuo Ausra Povilaitiené¢ atliko korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma
Jstaigos veiklos srityse.

Analizuojamas laikotarpis: 2018 -2019 mokslo metai

Vertintos veiklos sritys.

1. Dél metinio darbuotojy veiklos vertinimo ir kintamos pareiginés algos dalies

skyrimo.

Atlikti vertinimo veiksmai:

Vertinant §ig veiklos sritj, buvo analizuojami dokumentai. Jstaigoje 2017 m vasario 1
d. yra jsakymu Nr. R-]V-7 patvirtintas ,,Kybarty vaiky lopSelio-darzelio ,,Kregzduté* darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos aprasas®, kuriame nustatyti kintamos ir pastovios pareiginés algos
skyrimo kriterijai. Taip pat 2017 m. gruodzio 27 d. jsakymu Nr. R-IV-93 patvirtinti ,,Metinio
veiklos vertinimo pokalbio su darbuotoju tvarkos aprasas® bei 2017 m. gruodzio 27 d. jsakymu Nr.
R-IV- 94 | Metinio veiklos vertinimo tvarkos aprasas‘. Su visais darbuotojy vertinimo dokumentais
buvo susipazing vis darbuotojai ir darbo tarybos atstovai. Bendrauta su lopSelio-darzelio
darbuotojais.
Vertinimo metu nustatyti korupcijos rizikos veiksniai:

Rizikos veiksniai nenustatyti. Tikimyb¢ egzistuoja, bet ji kontroliuojama.

2. Dél maitinimo organizavimo ikimokyklinio ugdymo jstaigoje.

Atlikti vertinimo veiksmai:

ISnagrinéti teisés aktai, bendrauta su jstaigos vadovu, jstaigos pavaduotoju ugdymui,
vyr. finansininku, sveikatos ir maitinimo organizatoriumi, kuris atsakinga uz maitinimo
organizavimg jstaigoje, ugdytiniy tévais. ISanalizuota ikimokykling jstaigg kontroliuojanciy

institucijy paZymos, rekomendacijos ir jy jvykdymas. Interneto svetain¢je vieSinami 15 dieny



perspektyviniai valgiara$¢iai bei maitinimo jkainiai. Maitinimo lengvaty taikymas jforminamas
direktoriaus jsakymu.
Vertinimo metu nustatyti korupcijos rizikos veiksniai:

ISnagrinéjus esama dokumentacija, susijusig su maitinimu, maitinimo organizavimu,
pazeidimy nerasta. Bendruomenés nusiskundimy Sioje veiklos srityje néra. Rizikos veiksniai
nenustatyti.

3. Dél priémimo j pareigas pagal darbo sutartj organizavimas ir kontrolé.

Lopselyje-darzelyje 2016 m. gruodzio 29 d. direktoriaus jsakymu Nr. R-]V-74 yra
patvirtintas ,,Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogo pri¢émimo ir atleidimo tvarkos

apraSas“. ApraSas vieSai skelbiamas jstaigos internetin¢je svetain¢je www.kybartukregzdute.lt .

organizuojamos atrankos laisvoms pareigoms pagal darbo sutart] uzimti skelbiamos interneting¢je
svetaingje skiltyje ,,Laisvos darbo vietos* ir UZzimtumo tarnybos tinklalapyje. Laikomasi skelbimo
apie laisva darbo vietg terminy.
Vertinimo metu nustatyti korupcijos rizikos veiksniai:

Vertinimo metu priémimo ] pareigas pagal darbo sutart] organizavimo ir kontrolés

procediiry pazeidimy nenustatyta.

ISvada apie korupcijos pasireiSkimo tikimybés Vilkaviskio r. Kybarty vaikuy
lopSelyje-darzelyje ,,Kregzduté«:
Vertinimo metu rizikos veiksniai Vilkaviskio r. Kybarty lopSelyje-darzelyje

,»Kregzduté* nenustatyti. Korupcijos pasireiskimo tikimybé egzistuoja, bet ji kontroliuojama.
Atsakinga uz korupcijos prevencija

Vilkaviskio r. Kybarty lopSelio-darzelio ,,Kregzdute*

auklétoja Ausra Povilaitiené

Direktoré Lina Maciuliené



